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TOFT. - Det a satse innenfor utvikling av it-lgsninger er krevende. Det er ikke s mange som har lykkes med det i Norge, men de er der. Og da ser man litt opp tildem nar man vet hvor van-
skelig det er, sier styremedlem Christian Syverstad i Software Innovation om it-selskaper som Fast og Visma. Foto: Mikaela Berg

Fast-sjef Jon Markus
Lervik ville veert
dreommesjefen for
Software Innovation,
mener styremedlem
Christian Syverstad
som er pa utkikk etter
Per Kveims arvtager
sammen med resten
av styret. Visma-sjef
Qystein Moan star
ogsa hoyt pa onske-
listen.

INGRID BJORKLUND
Oslo

Software Innovation er pa jakt et-
ter ny sjef etter at mangearige le-
der Per Kveim ble kastet tidligere

denne uken. Sty-
ret og eiere men-
te det var pa tide
a fa nye krefter
inn.

- Jeg synes
ikke det er vel-
dig dramatisk.
Jeg synes kan-
skje det er mer
dramatisk  at
styret og le-
delsen har vert uendret sa
lenge, sier styremedlem Chris-
tian Syverstad. Han viser til at
Kveim har sittet i 18 ar i sjefsto-
len, mens Tom Adolfsen i var
gikk avsom styreleder etter ni ar.

Jon Markus
Lervik.

Lederfavoritter

Syverstad sitter i styret pa vegne
av rederarving Petter Olsens in-
vesteringsselskap ~ Firmament
som eier 13 prosent av Software
Innovation. Han kom inn i sty-
reti2003 da Firmament kjopte

sine forste ak-
sjer, og har klare
meninger om
hva slags kandi-
dathan onsker.

- Det méa veere
en rivende dyk-
tig person bade
faglig og men-
neskelig, som pa @ystein Moan.
en god mate kan
kombinere det med & vaere visjo-
neer og samtidig levere under-
veis, slik John Markus Lervik
gjoriFast. Jeg synes de har vaert
flinke, sier Syverstad. Visma-
sjef Dystein Moan er en annen
av hans favoritt it-ledere.

- Dersom Moan eller Lervik
kom til Software Innovation,
hadde vi vaert kjempelykkelige.
Men jeg tror ikke det er veldig
sannsynlig, sier Syverstad.

Ifolge Oystein Moan er det
heller ikke seerlig sannsynlig.

- Jeg blir nok i Visma, sier

PP Ikke veldig naturlige kandidater
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Styreleder Peter Pay i Software
Innovation er glad for aksjonee-
rer som bryr seg.

- Jeg synes alltid det er fint
nar aksjonarer bryr seg og tar
ansvar. Flere burde gjore det,
sier Pay som leder arbeidet med
afinne en ny Software Innovati-
on-sjef.

Han understreker at alle ak-
sjoneerers interesser vil bli iva-
retattiprosessen. Payble valgt
som ny styrelederivar etter

Tom Adolfsen. Samtidigble tid-
ligere Hoyre-statsrad Kristin
Clemet og tidligere sjeffor HP i
Norge, Frode Haugli, valgt inn
som nye styremedlemmer.

Pay deler langt pa vei Chris-
tian Syverstads oppfatning om
Fast- og Visma-sjefene.

-Jegkanveere enigiatbegge
er dyktige leder som sikkert
kunne gjort en god jobb for
Software Innovation, men ser
ikke pa dem som veldig naturli-
ge kandidater, sier han.

Styrelederen har mange navn
palisten oger allerede igang

med a takontakt med potensiel-
le kandidater. Pay mener Soft-
ware Innovation trenger en le-
der som kan initiere en kultur-
endringiorganisasjonen, skape
mer glod og entusiasme, og
samtidig ha mer oppmerksom-
het rundtresultater oglenn-
sombhet.

- Folk blir motivert nir det
garbra, og demotivert nar det
gar darlig, sier Pay.

Han mener Per Kveims le-
derstil var for lite inkluderende
og fanget opp for fa impulser og
idéeriorganisasjonen.

Pnsker seg Fast-sjefen

Moan som helle vil styre over en
omsetning pa to milliarder enn
380 millioner som Software
Innovation hadde ifjor.

Mange muligheter

Software Innovation har slitt
med kraftig fall i omsetningen
de siste arene, samtidig som
underskuddene har hopet seg
opp. Flere ar med utvikling av
nye produkter er noe av arsaken.
Etterhvert onsket flere av eierne
afainn nye koster som kunne se
paselskapet med nye gyne.

- Men det betyr ikke at Soft-
ware Innovation har veert ubru-
kelig heller, selskapet har jo
overlevd. Men ting ma kunne
gjores bedre nar man ser hva
man kan fa til hvis man er pa
topp, sier Syverstad med henvis-
ning til blant andre Fast. Han
har stor tro pa det markedet sel-
skapet operer i, og de nye pro-
duktene som har blitt utviklet.

Til styrejobb

OSLO: Tidligre olje- og energimi-
nister Thorhild Widvey (H) blir nytt
styremedlemiit-selskapet Sysco
der Petter Olsensinvesteringssel-
skap Firmament eier 34 prosent.

Karmgyselskapeteriferd med
& bygge seg opp somit-konsulent
selskap innenfor sektorene ener-
gi, shipping, olje og gass og of-
fentlig sektor.

Selskapet satser pa a utvikle
egne produkter. Ivar fikk Soft-
ware Innovation, der Firmament
eier 13 prosent, tidligere Hgyre-
statsrdd Kristin Clemet med segi
styret.

- Det er mange spennende
muligheter innenfor en veldig
spennende sektor. Men det drei-
er seg ikke bare om & ha visjoner
palangsikt, men & gjore tingene
i et kortere perspektiv ogsa, sier
Syverstad.

Software Innovation harblant
annet losninger for elektronisk
dokumenhandtering.  Firma-
ment har posisjonert seg innen-
for it-sektoren med investering-
er i blant andre Fast, Software
Innovation og it-konsulentsel-
skapene Bouvet og Computas.
Syverstad innrgmmer at tanken
pa & sla sammen selskaper som
Software Innovation, Computas
og Bouvet har slatt Firmament.

- Det er klart at vi tenker hele
tiden pa alt mulig vi. Hvis noen
skulle finne ut at vi kan gjore
ting bedre sammen, sa skal ikke
vi std iveien for det, sier han.

Men det skal i sa tilfelle skje
frivillig.

INN. Thorhild Widvey (H), tidligere
olje- og energiminister, blir nytt
styremedlemiit-selskapet Sysco.



